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TEMA DE LA REUNION MESA TECNICA DE TRABAJO ETNIA POBLACION RAIZAL,
SUBRED NORTE Y CENTRO ORIENTE, SDS, Y CAPITAL SALUD EPS-S.

INVITADOS (Marcar con una X" se anexa listado de firmas de asistentes _ X )

NOMBRE CARGO AREA ASISTENTE AUSENTE
Cohorte Poblaciones
Profesional Especiales.
JEIDY TORRES L Modelo y Gestidn del Riesgo. X
especializado : .
Area Médica.
EAPB Capital Salud.
Cohorte Poblaciones
. . . Especiales.
‘Relna Mf_argarlta Profesmnal Modelo y Gestidon del Riesgo. X
Soto Yaima Indigena . -
Area Médica.
EAPB Capital Salud.
Ar]drea del pilar Profes_|o_nal SDS X
Gomez especializado
A_nNdrea Cuervo Equipo Raizal Sub Red Norte X
Pineros
Melody Lever Equipo Raizal Sub Red Norte X
Aiche Hudson Equipo Raizal Sub Red Norte X
Herr_lan dario Profesional SDS X
Bonilla
Alan Tovar Orozco | Equipo Raizal Sub Red Norte X
Andrea Palacios R_eferent_e enfoque Sub Red Norte X
diferencial
Lina Ossa R_eferent_e enfoque Sub Red Centro Oriente X
diferencial
Valeria Holguin Equipo Raizal Sub Red Norte X
Luciana Williams Equipo Raizal Sub Red Norte X
Valentina Enfermera Ruta
Casadiego PYM Sub Red Norte X
Daily Jas_bleldl Profes_|o_nal SDS X
Albarracin especializado
1. AGENDA DE LA REUNION
No. PUNTO RESPONSABLE
. i L . Referente de la SDS del area de
1. Bienvenida y presentacion de los participantes. Etnias
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Lectura y aprobacion de la agenda del dia. Capital SALUD EPS-S

Socializacién Modelo De Atencién SUBREDES Norte y Centro Oriente

Equipo de atencién de salud de

Informacion actividades, barreras y compromisos. = -
la Poblacion Raizal

Varios. Asistentes.

2. DESARROLLO DE LA REUNION / CONCLUSIONES

Siendo las 2 :00 PM, se da inici6 a la reunion del dia 10 de septiembre del
2025, La profesionales de la cohorte de enfoque diferencial de CAPITAL
SALUD EPS-S dan la bienvenida a los participantes y agradecen la
participacion en el espacio

Luego continua con la presentacion de cada uno de los participantes, de los
delegados de la Secretaria Distrital de Salud, Subredes y EPS-S Capital Salud.

Luego La profesional indigena de la EPS-S CAPITAL SALUD, indica que la
reunion se realiza con el fin de articular la referente de la subred Norte y la
Referente de la Subred Centro Oriente, con el equipo Raizal para articular
acciones las cuales contribuyan a disminuir las barreras del pueblo étnico raizal

Seguidamente la Profesional de la SDS, explica que de acuerdo a la politica
publica realiza campafias en el entorno comunitario a nivel del trabajo frente
al por mesas de trabajo en el distrito.

Explica que es importante que los procesos con el pueblo raizal, los afiliados a
CAPITAL SALUD EPS.S, tengan una comunicacion directa y asertiva con la
EAPB, por lo que es importante articular con otras politicas para orientar a los
usuarios afiliados como proceder.

Desde la subred Norte la referente realiza la socializacién del modelo atencién
gue se tiene desde esta subred.

Atencion es brindada con enfoque diferencial
Georreferenciacion
Habitantes, entorno de acuerdo al diagnéstico que les afecta.

Hay caracterizacion de grupos poblacionales
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Indigenas
- Auto reconocimiento
- Afrocolombiano, raizal y palenquero

- Se trabaja con la base de la poblacion que comparte la EAPB.

- Modelo 2022

- Salud publica

- Equipos extramurales

- Sede Tipo | BASICO

- Sede Tipo 2 ESPECIALIDADES

- Sede Tipo 3 Prestador complementario 26 sedes

- Rutas integrales en salud

Etnias — cosmovision diferente

Meli - caracterizacion segun enfoque diferencial por las sedes.

Preguntas
- Protocolos establecidos
- Cuantas personas acceden ala sistema de salud, discriminado segun la
variable vy la identificacién del riesgo.

- Desde la EAPB se aclara la importancia de compartir la base desde la ruta con
georreferenciacion demanda, ruta de promocion y mantenimiento, identificacion
del riesgo.
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» La Referente de la Subred Centro Oriente, realiza la socializacion de los

servicios que ofertan desde la sub red.
- Aclara que tienen la poblacion caracterizada por curso de vida
- Discapacidad
- Etnias
- LGTBIQ
- Habitante de calle
- Migrante
- Poblacion institucionalizada

- Promocién y prevencion

- Ruta de Promocion y Mantenimiento
- Georeferenciacion

- Centros de atencion

- Atencion ruta 1
- Promocién y mantenimiento
- Historias clinicas

- Caracterizacion de la poblacion con Enfoque diferencial

- La Subred es certificador de discapacidad

- Poblacién indigena que atiende
Cabildo KICHWA
Cabildo INGA
Cabildo AMBIKA PIJAO
Cabildo PASTO

- Hay 8 rutas de riesgo, con Seguimiento y epidemiologia.
- Consultorio Cuidador con atencion psicologica.

- Creacion Documento EDUCACION INTERCULTURAL - COSMOVISION DE

LA COMUNIDAD.

- ABCD

- PARTO HUMANIZADO
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PARTO VERTICALIZADO EN PRACTICA

-  ACOMPANAMIENTO MEDIOCO JAIMANA.

- CANALIZACIOON Y SEGUIMIENTO

- CASOS INTERSISERIALIDAD

- LENGUA A SENAS Y AUDITIVA

- PARA AUMENTAR ADHERENCIA A ATENCION, CITAS Y TRATAMIENTO,

- CREACION UNIDAD LARGA ESTANCIA POBLACION EN ABANDONO
SOCIAL.

3. COMPROMISOS

DESDE LA SDS EN LA CONSULTIVA EXPLICAR A LA ORGANIZACION ORFA LA IMPORTANCIA
DE COMPARTIR LA BASE A LA EAPB,

LA EAPB CAPITAL SALUD EPS DEBE COVOCAR REUNION CON LAS OTRAS DOS SUBREDES,
PROXIMA REUNION MESA LOCAL DOS ORAS ULTIMAS DOS HORAS CONVOCAR LA SUBRED.

4. Siendo las 05.00PM se concluyen la Reunion.

Se anexa evidencia fotogréfica
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Para constancia se anexa listado de asistencia del 10 de septiembre
del 2025:




' cODIGO:
@_, - FORMATO DE ACTA DE REUNION CON IPS F23-GR
- itol: MACROPROCESO DE GESTION DE LA RED —
QOPIAI=C PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA RED VERSION:
E V2.0-2023
@ o SR
oot = =2 | pogoT/\
s ey Ko 2228
e Npsy decoita Rebln Cannl - Gplal Sod €055,
=l weweniwkumm | owas | dwimoa | reassi | cowre ] wews
i h"’ w- = [ N -
z TI— : =833
3 |Aln Yoo cepen N
e {1l Sln Gk el
S Faecy Pocilopr Burxd | Comutarns  [MIsescea |
6 Peonid Do BRa S [ftewnd) for. DL 565 _acemie:.
3’.}&.!1{0»«1_ ' POk ‘TISL; .
& |
4 : Neserot 3 5%
p o] Cavicrven , a H
] o, S it 100 4 P 0wt / GRS o8
= 1
— d

Elaboro: Margarita Soto profesional Indigena. Cohorte Enfoque Diferencial
Reviso: John Ferney Rodriguez Referente Nacional de Enfoque Diferencial




