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Acta No.: __BPE 276-25_______  Lugar:  CAPITAL SALUD BLOQUE A  

 

Fecha:    _10/09/2025_____           Hora Inicio: 02:00 PM_  Hora Final: 5:00 PM 

 

 

TEMA DE LA REUNIÓN MESA  TECNICA DE  TRABAJO ETNIA POBLACIÓN RAIZAL, 

SUBRED NORTE Y CENTRO ORIENTE, SDS,  Y CAPITAL SALUD EPS-S. 
 

INVITADOS (Marcar con una “X” se anexa listado de firmas de asistentes _ X _ _) 

 

NOMBRE CARGO AREA ASISTENTE AUSENTE 

JEIDY TORRES  
Profesional 
especializado 

Cohorte Poblaciones 

Especiales. 

Modelo y Gestión del Riesgo.  

Área Médica. 

EAPB Capital Salud. 

x  

Reina Margarita 

‘Soto Yaima 

Profesional 

Indígena 

Cohorte Poblaciones 

Especiales. 

Modelo y Gestión del Riesgo.  

Área Médica. 

EAPB Capital Salud.  

X  

Andrea del pilar 

Gómez 

Profesional 

especializado  
SDS X  

Andrea Cuervo 

Piñeros  
Equipo Raizal  Sub Red Norte X  

Melody Lever  Equipo Raizal  Sub Red Norte X  

Aiche Hudson  Equipo Raizal  Sub Red Norte X  

Hernan dario 

Bonilla  
Profesional  SDS X  

Alan Tovar Orozco Equipo Raizal  Sub Red Norte X  

Andrea Palacios  
Referente enfoque 

diferencial  
Sub Red Norte X  

Lina Ossa 
Referente enfoque 

diferencial 
Sub Red Centro Oriente X  

Valeria Holguin  Equipo Raizal  Sub Red Norte X  

Luciana Williams Equipo Raizal  Sub Red Norte X  

Valentina 

Casadiego 

Enfermera Ruta 

PYM  
Sub Red Norte X  

Daily Jasbleidi 

Albarracin  

Profesional 

especializado  
SDS X  

 

 

1. AGENDA DE LA REUNIÓN 

 

No. PUNTO RESPONSABLE 

  1. Bienvenida y presentación de los participantes. 
Referente de la SDS del área de 

Etnias 
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2. Lectura y aprobación de la agenda del día. Capital SALUD EPS-S 

3 Socialización Modelo De Atención SUBREDES  Norte y Centro Oriente  

3. Información actividades, barreras  y compromisos. 
Equipo de atención de salud de 

la Población Raizal 

5. Varios. Asistentes. 

  

 

2.  DESARROLLO DE LA REUNIÓN / CONCLUSIONES 
 

- Siendo las 2 :00 PM, se da inició a la reunión del día 10 de septiembre del 
2025, La profesionales  de la cohorte de enfoque diferencial de CAPITAL 
SALUD EPS-S  dan la bienvenida a los participantes y agradecen la 
participación en el espacio 

. 
- Luego continua con la presentación de cada uno de los participantes, de los 

delegados de la Secretaria Distrital de Salud, Subredes y EPS-S Capital Salud.  
 
- Luego La profesional indígena de la EPS-S CAPITAL SALUD, indica que la 

reunión se realiza con el fin de articular la referente de la subred Norte y la 
Referente de la Subred Centro Oriente, con el equipo Raizal para articular 
acciones las cuales contribuyan a disminuir las barreras del pueblo étnico raizal    

 
- Seguidamente la Profesional de la SDS, explica que de acuerdo a la politica 

publica realiza campañas   en el entorno comunitario   a nivel del trabajo frente 
al por mesas   de trabajo en el distrito. 
 

- Explica que es importante que los procesos con el pueblo raizal, los afiliados a 
CAPITAL SALUD EPS.S, tengan una comunicación directa y asertiva con la 
EAPB, por lo que es importante articular con otras políticas para orientar a los 
usuarios afiliados como proceder. 
 

 Desde la subred Norte la referente realiza la socialización del modelo atención 
que se tiene desde esta subred. 
 

- Atención es brindada con enfoque diferencial 
 

- Georreferenciación  
 

- Habitantes, entorno de acuerdo al diagnóstico que les afecta. 
 

- Hay caracterización de grupos poblacionales  
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- Indígenas 

 
- Auto reconocimiento 

 
- Afrocolombiano, raizal y palenquero 

 
- Se trabaja con la base de la población que comparte la EAPB. 

 
 

 
- Modelo 2022 

 
- Salud publica 

 
- Equipos extramurales 

 
- Sede Tipo  I  BASICO 

 
- Sede Tipo  2 ESPECIALIDADES 

 
- Sede Tipo 3 Prestador complementario 26 sedes 

 
 
 

- Rutas integrales en salud  
 

- Etnias – cosmovisión  diferente  
 

Meli  -  caracterización según enfoque diferencial  por las sedes. 
 
 
Preguntas 

- Protocolos establecidos 
- Cuantas personas acceden ala sistema de salud, discriminado según la 

variable  y la identificación del riesgo. 
 
 

- Desde la EAPB se aclara la importancia de compartir la base desde la ruta con 
georreferenciación demanda, ruta de promoción y mantenimiento, identificación 
del riesgo. 
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  La Referente de la Subred Centro Oriente, realiza la socialización de los 

servicios que ofertan desde la sub red. 
- Aclara que tienen la población caracterizada por curso de vida   
- Discapacidad 
- Etnias 
-  LGTBIQ  
- Habitante de calle   
- Migrante 
- Población institucionalizada 
 
 
- Promoción y prevención  
- Ruta de Promoción y Mantenimiento 
- Georeferenciación 
- Centros de atención 

 
 

- Atención ruta 1  
- Promoción y mantenimiento  
- Historias clinicas 

 
- Caracterización de la población con Enfoque diferencial 

 
 

- La Subred es  certificador de discapacidad 
 

- Población indígena que atiende 
Cabildo KICHWA 
Cabildo INGA 
Cabildo AMBIKA PIJAO 
Cabildo PASTO 
 

- Hay 8 rutas de riesgo, con   Seguimiento y epidemiologia. 
- Consultorio Cuidador  con atención psicologica. 

 
- Creación Documento  EDUCACIÓN INTERCULTURAL  - COSMOVISIÓN DE 

LA COMUNIDAD. 
 

- ABCD 
 

- PARTO HUMANIZADO 
 



 
 
 
 

FORMATO DE ACTA DE REUNION CON IPS 

MACROPROCESO DE GESTIÓN DE LA RED 

PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA RED 

CÓDIGO: 
F23-GR 

VERSIÓN: 

V2.0-2023 

 

   

- PARTO VERTICALIZADO  EN PRACTICA 
 

- ACOMPAÑAMIENTO MEDIOCO JAIMANA. 
 

- PARA AUMENTAR ADHERENCIA A ATENCIÓN, CITAS Y  TRATAMIENTO,  
 

- CANALIZACIOÓN Y SEGUIMIENTO 
 

- CREACIÓN UNIDAD  LARGA ESTANCIA  POBLACIÓN EN ABANDONO 
SOCIAL. 
 

- CASOS INTERSISERIALIDAD 
 

- LENGUA A SEÑAS Y AUDITIVA 
  
 
 

3. COMPROMISOS 
 

 
DESDE LA SDS EN LA CONSULTIVA  EXPLICAR A LA ORGANIZACIÓN ORFA LA IMPORTANCIA 
DE COMPARTIR LA BASE A LA EAPB,  
 
LA EAPB CAPITAL SALUD EPS DEBE COVOCAR REUNION CON LAS OTRAS DOS SUBREDES, 
PROXIMA REUNION MESA LOCAL DOS ORAS ULTIMAS DOS HORAS CONVOCAR LA SUBRED. 

 
4. Siendo las 05.00PM se concluyen la Reunión. 

 
Se anexa evidencia fotográfica 
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Para constancia se anexa  listado de asistencia del  10 de septiembre 
del 2025: 
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Elaboro: Margarita Soto profesional Indígena. Cohorte Enfoque Diferencial 
Reviso:  John Ferney Rodríguez Referente Nacional de Enfoque Diferencial  
 


